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OGGETTO: CONCESSIONE PERIODO DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ALLA DIPENDENTE
"Omissis".

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Vista la nota prot. n. 2766 del 28/02/2018 con la quale la dipendente Omissis, assunta con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, richiede ai sensi dell'art. 11 del CCNL del 14/09/2000 del comparto Regioni ed
Autonomie Locali un periodo di aspettativa non retribuito per motivi personali per mesi 12 a decorrere dal
01/03/2018 fino al 28/02/2019.

Visto l'art. 11 del richiamato CCNL, che testualmente recita:
Aspettativa per motivi personali.

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta,
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, periodi di aspettativa per
esigenze personali e di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, per una durata

complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

2. I periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della disciplina
contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente;

3. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di legge, o sulla
base di queste, da altre previsioni contrattuali.

Tenuto presente che la fruizione di tale aspettativa pud essere legittimamente rifiutata quando l'assenza del
lavoratore non sia compatibile con le esigenze organizzative o di servizio;

Preso atto che, dall'esame degli atti depositati presso questo Ufficio Personale, il richiedente non ha fruito di alcun
periodo di aspettativa non retribuita nel triennio precedente;

Atteso che nulla osta alla richiesta concessione di un periodo di aspettativa di dodici mesi, alla luce delle esigenze
organizzative e di servizio;

DETERMINA

Di concedere all'unita di personale "Omissis", assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, un periodo di aspettativa non retribuito per motivi
personali di dodici mesi a decorrere dal 1 marzo 2018 fino al 28/02/2019, ai sensi dell'art. 11 del C.C.N.L.
14.09.2000.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato, al Servizio Retribuzioni e ad altri Enti

interessati per gli eventuali adempimenti di competenza.

Di precisare che:




- I'Amministrazione Comunale, qualora durante il periodo di aspettativa dovessero venire meno i motivi che ne
hanno giustificato la concessione, potra invitare il dipendente a riprendere servizio con congruo termine di
preavviso;

- la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali non interrompe l'aspettativa medesima
anche se ha dato luogo a ricovero ospedaliero;

- durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di incompatibilita e divieto di
cumulo di impieghi (art. 53 D.Lgs. n. 165/2011);

- durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione;

- il periodo di aspettativa non € computato ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza,

interrompe l'anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita;
Di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il Collaboratore Amministrativo, Sciuto Bruno;

Di dare atto, infine, che in riferimento all'istruttoria ed all'emanazione del presente atto non sussistono situazioni
di incompatibilita e/o di potenziale conflitto di interessi.
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